
ROMANIA 
JUDETUL GIURGIU 

COMUNA BOLINTIN-DEAL 
-CONSILIUL LOCAL -

-PROIECT-

HOTARARE 
privind insusirea Raportului semestrial privind activitatea de asistenta sociala, promovarea si 

protectia persoanelor cu handicap grav - Semestrul II anul 2024 

Consiliul local al comunei Bolintin-Deal,judetul Giurgiu ,avand in vedere : 

- Raportul semestrial privind activitatea de asistenta sociala , promovarea si protectia 
persoanelor cu handicap grav- Semestrul II anul 2024 înregistrat la nr. 3143 de la 19.03.2025; 

- Referatul de aprobare apartinand primarului comunei înregistrat la nr. 3205/20.03.2025 ; 
- Raportul de specialitate al întocmit de inspector IA resurse umane si Compartimentul de 

asistenta sociala înregistrat la nr. 3206/20.03.2025 ; 
Raportul de avizare al Comisiei de specialitate economica,dezvoltare regionala,integrare 
europeana si pentru amenajarea teritoriului, urbanism, investitii înregistrat la nr. __ din 
27.03.2025; 

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate juridica si apararea ordinii publice înregistrat la 
nr. ___ din 27.03.2025; 

- Rapo11ul de avizare al Comisiei de specialitate invatamant,cultura si protectie sociala înregistrat 
la nr. din 27.03.2025; 

- Prevederile art.35, art.39,alin.(1), art.40, art.42 , art.43 si art.44 din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 

- Prevederile art.29 , alin.(1) si (2) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Nmmelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap ; 
Prevederile art.129 alin (1) , 2 litera d si alin. 7 lit. b, art.139 alin ldin Ordonanta de Urgenta nr. 
57/03.07.2019 -Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

1n temeiul art. 139 alin.(1) si 196 alin.(1) Iit. ,,a,, din Ordonanta de Urgenta nr. 57/03.07.2019 -
Codul administrativ , 

HOTARASTE: 

Art.1.- Se insuseste Raportul semestrial privind activitatea de asistenta sociala , 
promovarea si protectia persoanelor cu handicap grav- Semestrul II anul 2024, potrivit ANEXEI 
care face parte integranta din hotarare . 

Art.2.- Prevederile prezentei si a anexei sale vor fi aduse la cunostinta publica prin 
orice mijloace prin grija secretarului gereral U.A.T. si va fi comunicata primarului comunei, Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Giurgiu, Secretariatului Comisiei Judeţene pentru 
Incluziune Socială Giurgiu si Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu . 

PRIMAR, 
BĂNICĂ EMILIAN 

Comuna Bolintin-Deal, 20 martie 2025 
Nr. 26 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 
SECRETAR GENERAL, 

MICU AURORA LUMINIŢA 



ROMANIA 
JUDETUL GIURGIU 

COMUNA BOLINTIN-DEAL 
PRIMAR-

Nr. 3205 din 20.03.2025 

Referat de Aprobare 
la proiectul de hotarare privind insusirea Raportului semestrial privind activitatea de asistenta 

sociala, promovarea si protectia persoanelor cu handicap grav - Semestrul II anul 2024 

DOAMNELOR SI DOMNILOR CONSILIERI, 

In conformitate cu art. 136 (1) din OUG Nr. 57/2019 si prevederile art. 29. - (1) din H.G. nr. 268 
din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei , in cazul unitatii noastre administrativ teritoriale -

Compartimentul de asistenta sociala prezintă semestrial consiliului local un raport care conţine cel puţin 
următoarele informatii : 

a) dinamica angaJaru asistenţilor personali; 
b) informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 
odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 
c) infom1aţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi; 

d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

La initierea proiectului de hotarare am avut in vedere : 
Raportul semestrial privind activitatea de asistenta sociala , promovarea si protectia 

persoanelor cu handicap grav- Semestrul II anul 2024 înregistrat la 3143 de la 19.03.2025; 
Prevc:derile art.35, art.39,alin.(1), art.40, art.42, art.43 si art.44 din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 

- Prevederile art.29, alin.(1) si (2) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap ; 

- Prevederile art.129 alin (1) , 2 litera d si alin. 7 lit. b, art.139 alin 1 din Ordonanta de Urgenta 
nr. 57/03.07.2019 -Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Fata de cele mai sus aratate in temeiul prevedeilor din Regulamentul de Organizare si 
functionare, am elaborat prezentul referat si in temeiul prevederilor art. 136 (1) din OUG Nr. 57/2019 
, cu modificarile si completarile ulterioare, prezint spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare 
privind insusirea Raportul semestrial privind activitatea de asistenta sociala , promovarea si 
protectia persoanelor cu handicap grav- Semestrul II anul 2024. 

ROMANIA 

PRIMAR, 
EMILIAN BANICA , 



JUDETUL GIURGIU 
COMUNA BOLINTIN-DEAL 
- COMPARTIMENT DE ASISTENT A SOCIALA -
Nr. 3206 din 20.03.2025 

RAPORT 
de specialitate la proiectul de hotarare privind insusirea Raportului semestrial privind activitatea 

de asistenta sociala, promovarea si protectia persoanelor cu handicap grav - Semestrul II anul 
2024 

Doamnelor si domnilor consilieri , 

Potrivit prevederilor OUG Nr. 57/2019 cu ultimele modificari, proiectul de hotarare initiat de 
primar in baza art. 136 (1) trebuie insotit de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului 
de specialitate. 

Am analizat proiectul de hotarare si am întocmit raportul constatand urmatoarele: 

In conformitate cu prevederile art. 29. - (1) din H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei , in 
cazul unitatii noastre administrativ teritoriale - Compartimentul de asistenta sociala prezintă semestrial 
consiliului local un raport care conţine cel puţin următoarele infonnatii : 

a) dinamica angajării asistenţilor personali; 
b) informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 
odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 
c) informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi; 
d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

La initierea proiectului de hotarare Primarul comunei a avut in vedere Raportul semestrial privind 
activitatea de asistenta sociala, promovarea si protectia persoanelor cu handicap grav- Semestrul 
II anul 2024 întocmit de Compartimentul de asistenta sociala si inspector IA resurse -umane , care 
constituie anexa la proiectul de hotarare. 

JURIDIC: 
La elaborarea proiectului de hotarare s-au avut in vedere urmatoarele acte normative : 

Prevederile art.35, art.39,alin.(1), art.40, art.42 , art.43 si art.44 din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 

- Prevederile art.29 , alin.(1) si (2) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap ; 

- Prevederile art.129 alin (1) , 2 litera d si alin. 7 lit. b, art.13 9 alin I din Ordonanta de Urgenta 
nr. 57/03.07.2019 -Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Fata de cele mai sus aratate sustinem proiectul de hotarare initiat de primarul comunei si propunem 
insusirea Raportului semestrial privind activitatea de asistenta sociala , promovarea si protectia 
persoanelor cu handicap grav- Semestrul II anul 2024. 

Serviciul Financiar, Achizitii si Resurse Umane : Compartiment asistenta sociala : 
Inspector IAGrigore Neluta ___ _ Referent Bogdana-Mihaela Manolache __ 



ROMANIA 
JUDETUL GIURGIU 
COMUNA BOLINTIN-DEAL 
-PRIMAR-

ANEXA la Hotararea Nr. 
din 27 MARTIE 2025 

NR. 3143 de la 19.03.2025 Prezentat in sedinta ordinara a consiliului local 
din 27 MARTIE 2025 

RAPORTUL 
SEMESTRIAL PRIVIND ACTIVITATEA DE ASISTENTA SOCIALA, 

PROMOVAREA SI PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV­
SEMESTRUL II ANUL 2024 

In conformitate cu prevederile art. 35. - alin. (1) din Legea nr. 44812006 priivnd protectia si 
promovarea drepturilor mpersoanelor cu handicap , republicata , cu ultimele modificari - persoana 
adultă cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, în baza evaluării sociopsihomedicale, iar in 
conformitate cu alin. (2) copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal art.39. - (1) 
stipuleaza " Contractul individual de muncă al asistentului personal se încheie cu primăria localităţii de 
domiciliu sau reşedinţă a persoanei cu handicap grav, după caz " iar art.40 alin.(l) precizeaza ca 
Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia să prevadă în bugetul local sumele necesare din 
care se suportă salarizarea, precum şi celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. 

Sumele se asigură integral de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată, 
în baza numărului de beneficiari comunicat de unităţile administrativ - teritoriale . 

Totodata la alineatul(2) se prevede ca "Serviciul public de asistenţă socială dispune efectuarea de 
controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport consiliului 
local" . 

Potrivit prevederilor art. 29 , alin.(l) din H.G. Nr. 268. din 14 martie 2007 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei, in 
cazul nostru Compartimentul de asistenta sociala prezintă semestrial consiliului local un raport care 
conţine cel puţin următoarele informatii : 

a) dinamica angajării asistenţilor personali; 
b) informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada 
concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de 
tip respiro; 
c) informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi; 
d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

Pentru SEMESTRUL II - ANUL 2024 - perioada IULIE -DECEMBRIE 2024 raportam 
urmatoarele aspecte : 

a) Cu privire la dinamica angaiarii asistentilor personali : 

In conformitate cu prevederile art.42, alin.( 4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata , cu ultimele modificari , părinţii sau, după 
caz, 

- li -
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reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit în plasament un 
copil cu handicap grav, adulţii cu handicap grav ori reprezentanţii legali ai acestora, cu excepţia celor cu 
handicap vizual grav, pot opta între asistent personal şi primirea unei indemnizaţii lunare. 

Prin Hotararea Consiliului Local nr.11712023 privind aprobarea organigramei si statului de 
functii ale aparatului de specialitate al primarului Comunei Bolintin-Deal pe anul 2023, mentinute si in 
anul 2024 au fost aprobate un numar de 70 de posturi de asistenti personali pentru ingrijirea persoanelor 
cu handicap grav. 

In cursul semestrului II al anului 2024 , perioada iulie -decembrie 2024, in urma anchetelor 
sociale efectuate de personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de asistenta sociala din 
aparatul de specialitate al primarului Comunei Bolintin-Deal s-a propus si s-au încheiat un numar de 8 
noi contracte individuale de munca pentru persoanele care au solicitat încadrarea in functia de asistent 
personal pentru persoane cu handicap grav, pe posturile devenite vacante prin decesul unor persoane cu 
handicap sau in urma renuntarilor la îngrijirile asistentilor personali si formularea cererilor de acordare a 
indemnizatiei, fara depasirea numarului maxim de posturi aprobat de 70. Astfel la data de 31.12.2024 se 
aflau in evidentele noastre un numar de 69 de asistenti personali . 

Din numarul total de 69 de asistenti personali incadrati la 31.12.2024, 60 sunt angajati pentru 
adultii cu handicap grav pe perioada nedeterminata, iar 9 asistenti personali sunt angajati pentru minorii 
cu handicap grav pe perioada determinata in functie de valabilitatea certificatelor de încadrare a 
copilului intr-un grad de handicap. 

La data de 31.12.2024 in evidentele noastre erau in plata un numar de 84 indernnizatii lunare 
echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala 
din sectorul bugetar, altele decat cu paturi din care 73 pentru adulti si 11 pentru minori . 

Sumele de bani necesare platii salariilor asistentilor personali si a indemnizatiilor pentru 
persoanele cu handicap grav in perioada 01 iulie 2024 - 31 decembrie 2024 au fost urmatoarele : 

- ASISTENT! PERSONALI : 

- INDEMNIZA TII PERSOANE HANDICAP GRAV : 

1.660.267 lei ; 

1.324. 706 lei . 

b) Cuprivire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal in perioada concediului de 
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro : 

In conformitate cu prevederile art.144 , alin.(1) din Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, 
republicata, coroborate cu prevederile art.37 , alin.(1), lit."c" din Legea nr. 44812006, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare , asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna. 

Potrivit prevederilor art.37, alin.(2) si alin.(3) din Legea nr. 44812006, pe perioada absentei 
temporare a asistentului personal , angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un 
inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al 
asistentului personal , persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie în cuantum egal cu 
salariul net al asistentului personal gradaţia O, stabilit potrivit prevederilor legale care 
reglementează nivelul de salarizare a personalului plătit din fonduri publice , sau găzduirea într­
un centru de tip respiro. 

- li -
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In acest context , trebuie amintit faptul ca la nivelul Comunei Bolintin-Deal nu exista unitati de 
asistenta medico-sociala de tip rezidential , iar capacitatea celor existente pe tritoriul judetului este cu 
mult depasita . 

Totodata mentionam ca in evidentele institutiei noastre nu sunt înregistrate cererei prin care se 
solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali , iar pe de alta parte avand 
in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav, afectiuni ce necesita supraveghere permanenta si 
ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor asistentului 
personal aflat în concediul de odihna, de catre un alt asistent personal care deserveste o persoana cu 
handicap cu domiciliul apropiat. 

Fata de aceasta situatie protectia persoanei cu handicap grav se asigura prin acordarea 
indemnizatiei prevazuta la art. 43 din lege în cuantum egal cu salariul net al asistentului personal 
gradaţia O. 
c) Informalii privind instruirea asistentilor personali : 

In temeiul art.38 , litera "a" din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap , republicata , cu ultimele modificari , asistentul personal are obligatia sa 
participle o data la doi ani , la instruirea organizata de angajator . 

Aceasta instruire este programata in semestrul II al anului 2024. 

d) Informalii referitoare la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali si 
problemele sesizate : 

In conformitate cu prevedrile art. 40 , alin.(2) din Legea nr. 448/2006 , republicata , cu 
modificarile si completarile ulterioare, serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de 
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali . 

1n vederea aplicarii prevederilor legale mai sus mentionate, la nivelul Primariei Comunei 
Bolintin-Deal, personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de asistenta sociala a verificat 
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. 

In urma verificarilor s-a constatat faptul ca asistentii personali isi îndeplinesc, in general 
obligatiile prevazute in contractul individual de munca respectiv fisa postului - anexa la contractul 
individual ele munca, persoanele cu handicap grav beneficiind de îngrijire personala de baza aferenta 
vietii zilnice constand in : igiena corporala, hranire si hidratare, deplasare în interior/ exterior ( <lupa caz 
), comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati 
de menaj si spalatorie, asistenta medicala in vederea îndeplinirii planurilor de recuperare elaborate de 
comisiile de expertiza medicala, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, precum si 
socializare. 

Pe raza Localitatii Bolintin Deal la sediul Asociatiei " Jubileu„ se asigura pe baza de contract de 
închiriere locuinta temporara pentru 9 persoane cu handicap grav, care nu dispun de locuinte personale. 
Dintre cele 9 persoane cu handicap grav doar pentru 2 dintre acestea se asigura asistent personal. S-au 
efectuat la sediul asociatiei respective anchete sociale de catre functionarii publici numiti prin dispozitie 
si cei incadrati in Compartimentul Asistenta Sociala privind modul in care se îndeplinesc obligatiile 
contractuale de catre asistentii personali incadrati pentru îngrijirea persoanelor cu handicap, stabilite 
potrivit Legii nr. 448/2006 si fisele de post anexe la contractele de munca. 

- li -
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Nu s-au înregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali, concretizate pnn luarea unor 
masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii . 

Se precizeaza faptul ca se vor efectua si alte actiuni de verificare , iar in raport de constatari este 
posibil sa se initieze demersuri pentru institutionalizarea persoanelor cu handicap, mai ales a celor ce 
necesita îngrijire speciala sau trecerea de la îngrijirea cu asistent personal la acordarea indemnizatiei de 
handicap. Masurile in urma actiunilor de verificare se vor stabilii tinand cont si de opiniile persoanelor 
cu handicap care au dreptul de a formula opinii, nefiind sub interdictie. 

A vand in vedere cele mai sus aratate , in temeiul prevederilor art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, coroborat cu 
prevederile art. 29, alin.(1) din H.G. Nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap , va supunem atentiei , dezbaterii si aprobarii raportului prezentat. 

Serviciul Financiar, Achizitii si Resurse Umane: Compartiment asistenta sociala : 

Inspector IA Grigore Neluta ____ Referent Bogdana-Mihaela Manolache __ 

PRESEDINTE DE SEDINTA, 

COSTINAŞ NICOLAE 
CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL , 

MICU AURORA-LUMINITA 


